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 التعصب والأحكام المسبقة

 

لكل إنسان حق التمتع بجميع                     "
الحقوق والحریات المذآورة في هذا      
الإعلان، دونما تمييز من أي نوع،          

سيما التمييز بسبب العنصر، أو        ولا
اللون، أو الجنس، أو اللغة، أو                     
الدین، أو الرأي سياسياً وغير                      
سياسي، أو الأصل الوطني أو                    
الاجتماعي، أو الثروة، أو المولد، أو 

..."أي وضع آخر  
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 حكایة وأمثولة
لكنه .  لسلم في مبنى سكني   ، بعد زیارته لصدیق له، ینزل درجات ا        .ذات مساء، آان السيد س    

فوجئ، حين وصل نهایة السلم، بلكمة على وجنته اليسرى تبعتها لكمتان أخریان على وجنته                 
فرأى عندئذ أن      .  اليسرى وفي وسط وجهه، ثم ألقي أرضا وأبقي ممدداً وجرى تفتيشه                          

بملابس مدنية مع صدریات شرطة      ( أشخاص من أفراد الشرطة       10 و   8مهاجميه آانوا بين    
فسأل عن سبب ضربه وطرحه أرضا، لكنه لم یلق رداً، وإنما              ).  مسدسات مهيأة للاستخدام  و

وعندما سمحوا له في النهایة بالنهوض والوقوف،         .  ضُرب على أنفه وأُجبر على إغلاق فمه        
فسأل مرة أخرى عما یجري، إلاّ أنهم أمروه بأن یلزم الصمت             .  آان الدم یسيل من أنفه وفمه      

 .سفره، ففعل ذلك في الحالوأن یریهم جواز 
وبدا الشرطة بعدئذ وآأنهم فوجئوا بعض الشيء لأنه لم یكن الشخص الذي آانوا یبحثون                          

ومع ذلك، فإنهم لم یترآوه وإنما أجبروه على أن یرافقهم وصعدوا إلى أحد الطوابق                         .  عنه
بعد ذلك  و.  آان داخلها .)  لا یعرفه السيد س    (حيث آسروا إحدى الشقق وأوقفوا رجلا أسود            
بأن .  وفي هذه الأثناء أمر بعضهم السيد س      .  فتشوا المبنى مستعينين بمصباح دراجة السيد س      

وبعد مرور نصف ساعة، سألوه عن عنوانه ورقم         .  یجلس على آرسي وهم یهددونه بالسلاح      
الزنجي الخارج في   "وآان یشيرون إليه طيلة هذا الوقت بعبارة           .  هاتفه فأعطاهما دون تردد    

 .وبعد ذلك سمحوا له بالانصراف. "الغابة
زوجته بما حدث، ذهب إلى مرآز الشرطة القریب من منزله آي                 .  وبعد أن أخبر السيد س      

یبلّغ عن الحادثة، فنصحه الشرطي المناوب بعد أن سجل شكواه، بأن یذهب إلى مقر الشرطة                
 .في اليوم التالي

. ي اليوم التالي سجل السيد س          وف.  إلى المستشفى  .  ثم طلبوا سيارة إسعاف نقلت السيد س            
. الحادثة في مقر الشرطة مرة أخرى، غير أنهم لم یصدروا أي مذآرة رسمية بشأن شكواه                      

مكالمة هاتفية غریبة من الشرطة زعموا فيها أن                 .  وبعد فترة من الزمن، تلقى السيد س              
 .یشخصا آان یختبئ في شقته، ولم یكن الأمر آذلك

 والمساعدة   رشاداتة وطنية غير حكومية تقدم المشورة والإ                 أبلغت هذه الحادثة إلى منظم            (
في هذه القضية بأن        .  وقد سمح السيد س       .  والمعلومات القانونية لضحایا العنصریة وشهودها          

 )تُعرض الشكوى على الهيئة الإداریة المستقلة
 :المصدر
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 ما ینبغي معرفته 
 "النضال الدائم والمستمر من أجل المساواة -التمييز " - 1

لأي شكل من أشكال التمييز طيلة      فكّر بأي شخص من بين مَن تعرفهم لم یتعرض في حياته             
 !  سوف ترى أنك لن تجد أحداً! حياته

إن المبدأ القائل بأن لجميع البشر حقوقا متساویة ویجب أن یعامَلوا بصورة متساویة یمثل                          
حجر الزاویة في مفهوم حقوق الإنسان ویستند إلى تساوي الأفراد في الكرامة الإنسانية                            

الحق الطبيعي في المساواة لم یتوفر قط بصورة آاملة لجميع            لكن هذا   .  المتأصلة في آل فرد   
 .البشر، لا في الماضي ولا في الحاضر

وقد مورس ضد     .  فالتمييز بصورة أو بأخرى آان دائما مشكلة منذ بدایة الجنس البشري                      
السكان الأصليين والأقليات في آل مكان، من غابات الاآوادور إلى جزر اليابان والمخيمات               

 الأصليين وغجر الروما في           ااآوتا، وضد اليهود وسكان استرالي           ية في جنوب د        الإسكان
آما إنه یحدث ضد العمال المهاجرین واللاجئين وطالبي اللجوء في أمریكا الشمالية                .  أوروبا

ویتعرض له أیضا الأطفال المقهورون أو         .  وأوروبا، وآذلك بين مختلف القبائل في افریقيا          
سوء المعاملة، وآذلك النساء اللواتي یعامَلن وآأنهن أقل قيمة من               الأطفال الذین یخضعون ل    

مرض الأیدز، وآذلك مَن یعانون من      /غيرهن من البشر، آما یتعرض له المصابون بفيروس        
بل إنه  .  أنواع العوق الجسدي أو النفسي أو الذین لدیهم توجهات جنسية تختلف عن غيرهم                    

وهو .  ها أحيانا أنفسنا، عمداً أو بغير عمد، عن غيرنا        یلاحَظ حتى في اللغة التي نميز من خلال       
ولذا، فإن  .  یظهر بأشكال عدیدة جداً ویمكن الافتراض بأن آل فرد قد تأثر به بدرجات مختلفة              
 .من الجوهري أن یتم الوعي بهذه المسألة من أجل أن تتم معالجتها على نحو فعال

يز الأآثر خطورة وضرراً والتي تقوم         وترآز هذه الوحدة التعليمية على بعض أشكال التمي            
على أساس العنصر أو اللون أو الأصل الاثني، ونعني بذلك العنصریة والتمييز العنصري                    

 .وما یتعلق بهما من مواقف تقوم على آراهية الأجانب وعلى التعصب
اق وأعر"  سامية"فلقد أُسي استخدام الفروق البيولوجية منذ فجر التاریخ لتبریر وجود أعراق             

فاستُخدمت، مثلا، نظریات تشارلز دارون عن       .  ولتصنيف البشر بالتالي وفقا للعرق    "  دونية"
وتجلت أشكال للتمييز   ".  علمياً"التطور وبقاء الأصلح، لتبریر نظریة التفوق العرقي تبریراً            

 الهندي وفي اليونان القدیمة وفي مفاهيم                (caste)والعنصریة في نظام الفئات الاجتماعية             
وإضافة إلى ذلك، فإن اضطهاد اليهود في جميع أنحاء العالم آان                    .  فوق الثقافي الصينية   الت

وآان الحكم الاستعماري الاسباني، ولا سيما       .  أمراً شائعاً في فترات ما قبل تاریخ العنصریة         
خلال القرنين السادس عشر والسابع عشر، أول مَن أَدخل مجتمع الفئات العرقية الحدیث في                 

حيث أصبح نقاء الدم مبدأً سامياً، وآان ضحایا هذا                  )  قارة أمریكا الجنوبية    (لجدید   العالم ا  
وقد اعتمدت القوى الاستعماریة     .  النظام هم الهنود الأمریكيون والعبيد المجلوبون من افریقيا         

" العالم الجدید "في  "  الزنجي"وآان تعبير   .  هذه البنى واتخذتها أساسا لمجتمعاتها الاستعماریة     
وفي أواخر القرن    .  بالمقارنة مع عرق السيد الأبيض      "  عرق دوني "فاً لعبد ینتمي إلى       مراد

. الثامن عشر وأوائل القرن التاسع عشر تطورت الایدیولوجية العنصریة لتتخذ بعداً آخر                        
فصار الكو آلوآس آلان، بعد الحرب الأمریكية، یقومون بأعمال شغب عنصریة وبعمليات               

آما أن المستعمرین الأوروبيين استفادوا أیضا من هذه             .   الاتحاد لإرهاب السود في ولایات     
الایدیولوجية ومن اتساع نطاق قبول الدارونية الاجتماعية في القرن التاسع عشر آي یرسوا                

وقد شهد القرن العشرون أنواع        .  ویعززوا دعائم سلطتهم في الهيمنة على القارة الافریقية              
ي الحق العنصري النازي في أوروبا، وفي التمييز                  متطرفة جداً من العنصریة تمثلت ف            

العنصري المؤسسي لنظام الفصل العنصري في جنوب افریقيا، وفي عمليات الإبادة                                 
 .الجماعية القائمة على دوافع عنصریة وعرقية في یوغوسلافيا السابقة ورواندا



 العدید من المعاهدات      واليوم، ونتيجة لهذه التجارب التاریخية، بات حظر التمييز أمراً یقرّه               
ومع ذلك، فإن التمييز على أساس العنصر، أو اللون، أو                        .  الدولية والتشریعات الوطنية     

الانتماء الاثني، أو الدین، أو الجنس، أو التوجه الجنسي، وغير ذلك، ما زال یشكل موضوع                  
 .بعض أآثر الانتهاآات تكراراً لحقوق الإنسان في العالم

 الخاصة  الوحدة التعليمية  التعليمية الخاصة بالحقوق الإنسانية للمرأة، و           انظر الوحدة          
 .بالحریات الدینية

 التمييز والأمن البشري
إن توفير الظروف للناس آي یمارسوا ویوسعوا نطاق فرصهم وخياراتهم وقدراتهم في أمان،       

 یعيق الناس عن     والتمييز، على أي أساس آان،     .  یشكل أحد الأهداف الرئيسية للأمن البشري      
الممارسة المتساویة لحقوقهم وخياراتهم ولا یسفر فقط عن عدم الاستقرار على الصعيدین                     
الاقتصادي والاجتماعي، وإنما یؤثر أیضا في احترام الذات والتصميم الذاتي والكرامة                            

آما إن التمييز العنصري وانتهاك حقوق الأشخاص            .  الإنسانية للفرد الذي یتعرض للتمييز       
ذین ینتمون إلى المجموعات الضعيفة، أو الأقليات، أو فئة العمال المهاجرین، ینبغي أن                        ال

وإن .  یُعتبرا سببا لنشوب نزاعات خطيرة ومصدر تهدید للسلام والاستقرار الدوليين                              
الاعتراف بالكرامة المتأصلة والحقوق المتساویة لجميع أفراد الأسرة البشریة، على النحو                    

دیباجة الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، هو أساس الحریة والعدل                    المنصوص عليه في        
وبالتالي، فإن التغلب على واقع أشكال اللامساواة القائمة على أساس                      .  والسلام في العالم    

العنصر، أو الجنس، أو الانتماء الاثني، أو الدین، أو اللغة، أي اعتبار اجتماعي آخر، ینبغي                   
 .دول أعمال الأمن البشريأن یحظى بأولویة عالية في ج

 تحدید المسألة ووصفها - 2
من المهم جداً، بادئ ذي بدء، أن نفكر بعمق ونميز بين جانبين رئيسيين للموضوع قيد                                 

 :البحث، وهذان الجانبان هما

 :الموقف أَم الفعل
هناك فرق مهم بين المعتقدات والآراء الشخصية من جانب، والمظاهر والأفعال الملموسة                     

فالجانب الأول یتعلق بالعالم الخاص لكل        .  تسببها المواقف والمعتقدات، من جانب آخر        التي  
فما دامت المواقف والآراء     .  فرد، بينما یتضمن الجانب الثاني أفعالا تؤثر في الآخرین أیضا            

غير أن المواقف    .  لا تتجلى في مظاهر، فإنها لا تؤذي أحداً، ونادراً ما تكون سبباً للعقاب                      
ات القائمة على العنصریة وآراهية الأجانب آثيراً ما تؤدي، على الصعيد العملي،                  والمعتقد

إلى أفعال تضر آخرین، وذلك مثل توجيه الإهانات أو الشتائم، أو أشكال الإذلال، أو حتى                         
وعندئذ، یمكن وصف هذه الأفعال بالتمييز ویمكن أن تخضع في بعض             .  الاعتداءات الجسدیة 
 .نالأحوال لعقاب القانو

 : الدولة أم الفرد -فاعل التمييز 
فالنظام الدولي لحمایة    .  المجال الثاني المهم الذي یجب النظر فيه یتعلق بالمعتدي أو الفاعل                

حقوق الإنسان، وآذلك الآليات القضائية لعدم التمييز تهيمن عليها تقليدیا فكرة تأمين حمایة                    
سلبا ( دائما هي الأطراف الفاعلة الرئيسية         وبالتالي، فإن الدول آانت    .  الفرد من تدخل الدولة    

ولم یتغير هذا    .  ، في حين أن التمييز بين الأفراد ظل إلى حد ما من غير تنظيم                        )أو إیجابا 
التصور إلا مؤخرا تحت تأثير التطورات الجدیدة ف مجال مكافحة العنصریة والتمييز على                 

لى مراعاة أن العدید من حوادث          الصعيد الدولي، مما أدى إلى توافر فهم أشمل للتمييز وإ                 
 .التمييز باتت تُرتكب على أیدي أطراف فاعلة خاصة لا علاقة لها بالدولة

الموقف الشائع بين ملاآي عقارات القطاع الخاص الذین لا یرغبون في تأجير                        :  مثال  
آما إن اعتماد لوائح        .  شققهم للمهاجرین أو اللاجئين أو الأشخاص ذوي البشرة السوداء                   

ناهضة التمييز في القطاع الخاص ما زال یثير الكثير من الجدل، مما یجعل هذا المجال                         لم
 .مجالا مرتبكا قانونيا یفتقر إلى قواعد واضحة



 التمييز 
إن التمييز عموما، والذي یُعتبر أنه أي تفریق أو استبعاد أو قصر أو تفضيل                              :  التعریف

ا، هو إنكار لمبدأ المساواة وإهانة للكرامة       یستهدف إنكار أو رفض الحقوق المتساویة وحمایته      
التمييز على   "ونظراً لتعدد أسباب مختلف أشكال هذه المعاملة، تُستخدم عبارة                     .  الإنسانية

". أساس العنصر، أو الانتماء الاثني، أو اللون، أو الجنس، أو الدین، أو التوجه الجنسي، الخ                 
ق بأنه شكل للتمييز یتضمن نيلا من حقوق        وإنه لمن المهم معرفة أنه لا یمكن وصف آل تفری         

فالتفریق یمكن أن یكون مبرراً إذا آان قائما على أساس معایير معقولة                                          .  الإنسان
 .وموضوعية

إن جميع الدول تقصر الحصول على وظائف في الجيش والشرطة وبعض أجهزة                  :  مثال  
 .السلطات العامة، على مواطنيها

فماذا تعني فعلا، وهل     ".  معایير معقولة "ما یُقصد بعبارة     إن المشكلة تكمن في آيفية تحدید          
یمكن لهذه المعایير إن تكون متماثلة في مجتمعات مختلفة؟ ولعل جوانب الغموض هذه تفسر                 
السبب الذي یجعل مبدأ المساواة واحداً من أآثر مبادئ حقوق الإنسان إثارة للجدل، إذ أن                           

 . مساواة في الواقعالمساواة في القانون لا تعني دائما وجود
 یمكننا أن نحدد عموما ثلاثة عناصر مشترآة بين جميع ضروب                       :ثلاثة عناصر للتمييز    

 :التمييز، وهذه العناصر هي
 . التي توصف بالتمييز، آالتفریق والاستبعاد والقصر والتفضيلالأفعال •
، التي تتمثل في سمات شخصية، مثل العنصر، واللون، والنسب،                         أسباب التمييز   •
 .الإثني، والجنس، والسن، والتكوین الجسدي، الخ/لأصل القوميوا
أو التمتع   / التي تهدف أو تؤدي إلى منع الضحایا من ممارسة و                       أو آثار  /غایات و   •

وبالتالي، فلا بد من التفریق بين التمييز المباشر                  .  بحقوقهم الإنسانية وحریاتهم الأساسية       
ضد شخص أو فئة، وبين التمييز غير المباشر          الذي یتوخى فاعله ممارسة التمييز       )  المتعمد(

یمكن فيه لتنظيم أو إجراء محاید على ما یبدو، أن یؤدي في الواقع إلى                )  یحدث آنتيجة (الذي  
 .تفضيل شخص على آخر أو فئة على أخرى

المتاجر أو الشرآات التي لا توظف أشخاصا یرتدون ملابس            :  مثال على التمييز المباشر      
إذ أن هذه القواعد المحایدة في اللباس قد تؤدي عمليا إلى إلحاق                -ؤوسهم  طویلة أو یغطون ر   

 .غبن آبير بأفراد ینتمون إلى فئات معينة
تمارس الجماعات المهيمنة التمييز عادة ضد الجماعات             :  خصائص إضافية مهمة للتمييز      

ترتبط بالسلطة   أو   )  أآثریة مقابل أقلية    ( عددیة     الهيمنةوقد تكون     .  الأقل منها قوة أو عدداً        
وتعامل الجماعة المهيمنة الجماعة الأخرى على أنها أقل           ").  طبقة أدنى "ضد  "  طبقة عليا ("

ووفقا لـ   .  منها أهمية، وآثيراً ما تنكر على أفراد هذه الجماعة حقوقهم الإنسانية الأساسية                      
امة الإنسانية  التمييز هو إنكار للكر   "ریردون، من جامعة آولومبيا، فإن هذا یعني إن         .  بيتي أ "

 ".والحقوق المتساویة للذین یتعرضون للتمييز
، وهو  "التدابير التعزیزیة "وثمة جانب مهم آخر هو جانب التمييز الإیجابي، أو ما یدعى ب ـ               

مصطلح جاء أصلا من الولایات المتحدة، ویُقصد به الإجراءات الحكومية الخاصة والمؤقتة               
أما .  د العملي والتغلب على أشكال مؤسسية للتمييز        التي تستهدف تأمين لامساواة على الصعي      

، فيُقصد به القوانين والسياسات والأعراف الساریة التي تؤدي بصورة                      التمييز المؤسسي  
وقد آانت   .  منهجية إلى أشكال من اللامساواة والتمييز في مجتمع أو منظمة أو مؤسسة                          

آالنساء، أو الأقليات     -تعني تفضيل فئة    التدابير التعزیزیة دائما مدعاة للكثير من الجدل لأنها          
على فئة أخرى بصورة مؤقتة بغية تعویضها عما تكون قد تعرضت له من لامساواة                -الاثنية  

في الماضي، وذلك بمنح أفراد الفئة التي تحظى بالتفضيل، فرصا متساویة في الحاضر                            
عمالة ومزاولة الأنشطة     للتمتع بجميع حریاتهم الأساسية، ولا سيما في مجالات التعليم وال                   

 .التجاریة



 هذا النوع من المعاملة التفضيلية یجب أن لا یُعتبر تمييزا، وإنما إجراء اتخذ                                لاحظ أن  
 .لمكافحة التمييز، وذلك لأنه یمارَس لفترة زمنية محدودة

 ما رأیك في هذه الإجراءات؟ 
 هل یعني حظر التمييز المساواة في المعاملة فقط؟ ∗
ة الفرص المتساویة، التي یمكن أن تعني معاملة أناس متساویين في                      ما رأیك في فكر       ∗

أوضاع متساویة، معاملة تختلف عن معاملة غيرهم بغية تعویضهم عن غبن في المعاملة                        
 تعرضوا له في الماضي؟

 إجراءات المنع أم إجراءات التفضيل؟ -ما نوع الإجراءات القابلة للتبریر  ∗

 العنصریة 
وإن .  لضرر عن طریق عزل الناس وإیذائهم وتقسيم الجماعات                     إن العنصریة تسبب ا         

الممارسة المتعمدة للعنصریة وآذلك القبول السلبي لامتيازات على أساس العرق، یخلان                      
وإن أسباب العنصریة    .  بالصحة العقلية والأداء النفسي لضحایا الغبن العنصري ولمرتكبيه             

ور معقدة تشتمل على وجود جوانب           وما یرتبط بها من تعصب ووسائل ممارستها هي أم                
للضعف والتميز على الصعيد القانوني، ووجود أشكال الحرمان الاقتصادي والتعليمي،                          

 .والتهميش الاجتماعي والسياسي، والعُقد النفسية القائمة على الرغبة في الانتقام
دید من   ومن المثير للاهتمام، أنه لا یوجد تعریف للعنصریة متفق عليه عالميا، لأن الع                             

فيمكن اعتبار  .  وجهات النظر المختلفة بشأن معناها الدقيق وما تشمله، تتعارض فيما بينها                  
العنصریة على أنها اعتقاد واع أو غير واع بتفوق متأصل لعرق على آخر، أو أنها موقف                        
ومجموعة ممارسات تتوخى إثبات وجود نظام عرقي أو نظام تراتبي أزلي للجماعات یعتقد                 

ویندرج هذا التعریف الأخير للعنصریة بين النظر إليها آمفهوم حدیث            ".   مشيئة االله  بأنه یمثل 
انبثق عن النظریات العلمية عن العرق، وبين اعتبارها مظهراً من مظاهر التعبير عن نزعة                 

 .التعصب القبلي القدیمة
وجود یثير الكثير من النقاش لأنه یفترض مسبقا           "  العنصریة"وعلى أیة حال، فإن مصطلح        

اليوم أحد المكونات الاجتماعية،    "  العرق"ویعتبر  .  أعراق مختلفة، وهذا أمر أثبت العلم خطأه      
بينما یجري الترآيز على الفروق الثقافية أآثر مما یجري على الخصائص البيولوجية، وذلك               

یمكن أن تكون وصفاً أفضل         "  عنصریة ثقافية  "إلى حد أنه بات یمكن الحدیث عن نشوء                 
 قد تكون مؤذیة،    آنهج في التفكير  ومع أن العنصریة    .  مواقف الفعلية لعنصریي اليوم   لأغلب ال 

وهذا یعني إن الأفكار العنصریة لا .  فإنها لا یمكن أن یُعاقب عليها إن لم تتخذ مظاهر تجسدها          
یمكن أن توصف انتهاآات لحقوق الإنسان، لأن حریة الرأي ذاتها هي حق مهم من حقوق                       

بالإمكان المسبقة وهذه الأفكار أفعالا تمييزیة وأشكالا للتمييز العنصري                    إلا أن     .  الإنسان
تستحق المعاقبة عليها، حين تؤدي إلى اعتماد سياسات وأعراف اجتماعية تمييزیة وإلى                          

هذه الأفعال، فينشئ بذلك       "  عنصر سائد  "ویمكن أن یمارس       .  فصل ثقافي بين الجماعات      
 .شخاص یتحكمون في غيرهمنظاما هرميا، آما یمكن أن یمارسها أ

تبعا لنوع السلطة المستند إليها ولطبيعة العلاقة           -  مستویات مختلفة وتتواجد العنصریة على     
 : بين الضحية ومرتكب التمييز؛ وهذه المستویات هي

 ،)من خلال موقف الفرد وقيمه ومعتقداته(المستوى الشخصي 
 ،)رینأشكال التصرف مع الآخ(مستوى العلاقات بين الأشخاص 

 ،)قيم ومعایير السلوك الاجتماعي(المستوى الثقافي 
 ).القوانين والأعراف والتقاليد والممارسات(المستوى المؤسسي 



إنك لا یمكن أ تأخذ شخصاً آان مقيداً بالسلاسل لسنوات عدیدة وأن تحرره                            "
، "أنت حر في أن تسابق آل الآخرین         "وتضعه على خط بدایة السباق وتقول له           

فلا یكفي الاقتناع بفتح الأبواب أمام       .  تعتقد بعد ذلك بأنك آنت عادلاً تماماً       ثم تظل   
الفرص فحسب، وإنما ینبغي أن یمتلك آل مواطنينا القدرة على المرور من خلال              

فقط وراء المساواة بوصفها حقاً ومبدأ، وإنما             ...  نسعى    فإننا لا  ...  هذه الأبواب  
 ."ةنسعى إلى تحقيق المساواة آواقع ونتيج
 1965رئيس الولایات المتحدة، لندن جونسون، 

 
 یشكل مثالا حيا على النمط المؤسسي           في جنوب افریقيا    السابق    نظام الفصل العنصري   إن  

للعنصریة والتمييز العنصري، إذ أن قوانين الفصل العنصري آانت تفصل فصلا بنيویا بين                
 .السود والبيض

 ". مفيدةمعلومات"انظر القسم المعنون          
تحتوي الاتفاقية الدولية للأمم المتحدة بشأن القضاء على جميع              :  التمييز العنصري  

، على تعریف قانوني شامل جداً للتمييز                     1965أشكال التمييز العنصري، لعام              
العنصري، صار یُستند إليه لتحدید تعاریف أخرى عدیدة وفي وثائق تقنينية أخرى                        

 :تتطرق إلى التمييز
التمييز "في هذه الاتفاقية، یُقصد بتعبير            ":   من هذه الاتفاقية على ما یلي             1دة   فتنص الما  
أي تمييز أو استثناء أو تقييد أو تفضيل یقوم على أساس العرق أو اللون أو                              "  العنصري

النسب أو الأصل القومي أو الاثني ویستهدف أو یستتبع تعطيل أو عرقلة الاعتراف بحقوق                    
سية أو التمتع بها أو ممارستها، على قدم المساواة، في الميدان                         الإنسان والحریات الأسا    

السياسي أو الاقتصادي أو الاجتماعي أو الثقافي أو في أي ميدان آخر من ميادین الحياة                              
 ."العامة

 انظر القسم                   (فلقد ردت الجمعية العامة للأمم المتحدة، من خلال إعداد هذه الاتفاقية                 
، على أفعال معادیة للسامية جرت في ألمانيا بوجه        )لدولية والتنفيذ والرصد  الخاص بالمعایير ا  

خاص وصدمت المجتمع الدولي من خلال الصور الشنيعة التي نشرت عن دور عبارة                              
 .یهودیة تحترق في مدن ألمانية

 مثالا خطيرا على تأثير العنصریة؛ وهو تعبير یُستخدم للدلالة على              العنف العنصري ویشكل  
 محددة للعنف والمضایقة تنفذ ضد شخص أو جماعة استنادا إلى اعتبارات العرق أو                      أفعال

ویشكل تصویر جماعة ما على أنها مصدر            .  اللون أو النسب أو الأصل القومي أو الإثني             
للتهدید، عنصرا أساسيا من عناصر الأوضاع الاجتماعية والسياسية التي تظهر فيها أفعال                   

 .عنف قائمة على البغضاء
لقد احتلت العنصریة والعنف الناجم عن دوافع عرقية، مكانة بارزة في الكثير من الأنباء في            و

شتى أنحاء العالم، ومن الأمثلة على ذلك أحداث الشغب التي وقعت في لوس أنجلس، في                           
؛ وآذلك في حالة       روندي آينغ  الولایات المتحدة، وترآزت حول الحكم الذي صدر على                   

 . المثيرة للجدل التي حدثت في وقت لاحقونسيمبس. جي. محاآمة أو
وقد نشأ خلال العقود الأخيرة الماضية من مكافحة العنصریة والتمييز العنصري، فهم أوسع                
نطاقا للعنصریة یتضمن إدراك أن جميع المجتمعات في العالم تعاني من تأثيره ومن العوائق                 

 الأساسية للعنصریة، وفي الدعوة       التي یسببها وقد شرع المجتمع الدولي في تحدید الأسباب             
إلى إجراء الإصلاحات اللازمة لمنع نشوب النزاعات القائمة على أساس العنصریة والتمييز              

ومع الأسف، فعلى الرغم من جميع المحاولات الرامية إلى القضاء على                                 .  العنصري
ممارسات السياسات والممارسات التي تكرس هاتين الظاهرتين، لا تزال هذه النظریات وال                 

" التطهير العرقي "ساریة، بل وتزداد انتشارا أو تتخذ أشكالا جدیدة مثل ما یدعى بسياسة                       
 .الإجرامية

 ."أنا لا أحب الصينيين، ولذلك فقد قضيت عليه"



 في بيرث،    من شریط تسجيل صوتي لدى الشرطة لمقابلة مع قاتل سائق سيارة أجرة                     
 .باستراليا

 

 آراهية الأجانب 
بأنها نوع من الخوف المقيت من الأجانب أو من البلدان                      "  هية الأجانب  آرا"إن وصف     

الأجنبية، یعني ضمنا أنها تشتمل على مواقف وأحكام مسبقة وتصرفات ترفض وتستبعد                         
أشخاصا وتحط من قيمتهم لأنهم غرباء وأجانب على الجماعة أو المجتمع أو الهویة الوطنية                  

اعر تعتمد على صور وأفكار لا عقلانية تؤدي إلى                وبعبارة أخرى، فإن هذه المش       .  المعنية
 .اختلاق سيناریوهات تبسيطية عن طيبين وأشرار

وإذا آان التمييز بين العنصریة وآراهية الأجانب مهما من الناحية القانونية والأآادیمية، فإن               
 نفسه على الضحایا یبقىتأثير التصرفات والأفعال القائمة على العنصریة أو آراهية الأجانب      

فهي تسلب الناس إمكاناتهم وفرصهم في أن یحققوا غایاتهم وأحلامهم، وتنال من                           .  دائما
اعتدادهم بالنفس ومن تقدیرهم لإمكانياتهم الشخصية، ناهيك عن أنها أودت بحياة ضحایاها                  

آما إن للعنصریة أو التمييز العنصري تأثير مدمر یمكن ملاحظته على             .  في ملایين الحالات  
 نظراً لأن معایشتهم لأي نوع من هذه الأفعال یولد لدیهم مشاعر عنيفة من الخوف                       الأطفال

 .والارتباك
أثناء مداولات فریق نقاش تابع للأمم المتحدة جرت في نيویورك لبحث آثار العنصریة على                   
الأطفال، ذآرت امرأة من الكونغو للحاضرین أن المرة الأولى التي خبرت فيها العنصریة                     

 ولادتها حيث رفضت ممرضة المستشفى أن تساعد والدتها التي آانت تلاقي                           آانت عند  
وعندما .  صعوبة في الوضع، وذلك لأن والدتها آانت من منطقة تختلف عن منطقة الممرضة             

قد   -قبيلتها ولغتها والمنطقة التي عاشت فيها              -آبرت، أدرآت سریعا إن خلفيات منشأها            
 جميع النواحي، وقد جعلها هذا تشعر بعدم جدواها،              أثرت على آل ما حدث في حياتها من           

 .وبعدم الشعور بالأمن، وبالإحساس بالعجز منذ بدایة طفولتها

 أشكال التعصب والأحكام المسبقة المرتبطة بكراهية الأجانب
موقف أو   " الحكومية في بيان سياستها إن التعصب هو                  Pennتذآر جامعة بين       :  التعصب

رد ما من خلاله عن الازدراء تجاه أفراد آخرین أو تجاه جماعات بناء             شعور أو اعتقاد یعبّر ف    
على خصائص آالعنصر، أو اللون، أو الأصل القومي، أو الجنس، أو التوجه الجنسي، أو                       

 ".العقيدة السياسية أو الدینية
 هو التعریف الذي أعطاه عالم    "  الحكم المسبق "إن التعریف التقليدي لمفهوم     :  ةالأحكام المسبق 

الحكم المسبق هو تعبير عن     "النفس الشهير غوردون البورت من جامعة هارفارد، ومفاده أن          
نوع من الكره الفطري القائم على تعميم خاطئ وجازم یمكن أن یتخذ شكل شعور أو أن                              

 ".یتجسد في تعبير تجاه مجموعة معينة أو تجاه أحد أفرادها
. فعاً لممارسة أي فعل من أفعال التمييز          ومن السهل أن یكون التعصب أو الحكم المسبق دا              

وعموماً، فإن آلا الأمرین آثيراً ما یعتبران أساساً ومنطلقاً لتصرفات أخرى أآثر صراحة                    
 .في الدلالة على مغزاها، آالعنصریة وآراهية الأجانب

 الذي یدل على آره فطري قائم على ادّعاء             "الحكم المسبق الاثني   "وقد نشأ مؤخراً مفهوم       
ومن الأمثلة على ذلك ما یُلاحظ في أوروبا         .  ة معينة بتفوقها الثقافي على جماعة أخرى       جماع

ونظراً لأن هذا النوع من الأحكام          .  من أحكام مسبقة ضد الأتراك أو البولندیين أو الروس               
لجماعة معينة، فإنها یمكن أن تشبه      )  حقيقية أو خيالية  (دینية  /المسبقة یرآز على جوانب ثقافية    

 ".عنصریة ثقافية"شيء المفهوم الحدیث للعنصریة في معناها آـبعض ال
لو استيقظنا صباح یوم ووجدنا أننا جميعا من عرق واحد ونؤمن بعقيدة واحدة                  "

وأننا من لون واحد، فإن الظهيرة لن تمر قبل أن نجد أسباباً أخرى لاعتماد أحكام                 
 ."مسبقة تجاه الآخرین



 جورج ایتكن
لمسبقة والتعصب هما، في العادة، من أصعب ما یمكن معالجته أو                   وإن ظاهرتي الأحكام ا     

 .مكافحته

 التي تكوّن الإنسان، وبالتالي، فإنهما         بالسمات الشخصية فمن ناحية، تتعلق آلتا الظاهرتين         
وحتى إذا آان بالإمكان تغيير الآراء الشخصية            .  یتغلغلان عميقا في المجال الخاص للفرد          

، فإن على المرء أن یلتزم الحذر في تحدید الخط                       )ية والحوار  من خلال التعليم والتوع       (
 ! الفاصل بين التعليم وبين الاقتناع العقائدي

 التسامحبين  "  الخط الفاصل "ومن ناحية أخرى، فإن من المهم أن یستطيع المرء أیضا تحدید            
؛ أي أن یعرف حدود وظروف ما یجوز عدم التسامح فيه وإلى أي حد ینبغي                                والتعصب

ذاته، إذ أنه   "  التسامح"آما یجدر عدم نسيان الصعوبات التي تكتنف مفهوم         .  لتزام بالتسامح الا
ینوي نوعا ما على شعور خاطئ بالتفوق نتيجة لتحمل وجود الآخرین ولكن دون الارتياح                      

 .فعلا لهذا الوجود أو احترامه

 هل یعني حظر التمييز المساواة في المعاملة فقط؟ * 
كرة الفرص المتساویة، التي یمكن أن تعني معاملة أناس متساویين في                        ما رأیك في ف         *

أوضاع متساویة، معاملة تختلف عن معاملة غيرهم بغية تعویضهم عن غبن في المعاملة                        
 تعرضوا له في الماضي؟

 إجراءات المنع أم إجراءات التفضيل؟ -ما نوع الإجراءات القابلة للتبریر  *
وص عليها في القانون الدولي لحقوق الإنسان یمكن أن تشكل                   إن الحدود والمعایير المنص      

الحد الأدنى الذي تنزلق دونه المجتمعات وأفرادها إلى أحضان التعصب وانتهاك حقوق                          
 .الإنسان

من المسلّم به عموماً إن العنصریين لا یولدون عنصریين وإنما یصبحون آذلك؛ وبالتالي،                     
وقد قال الأمين العام للأمم المتحدة، آوفي عنان،           .  ةفإن الجهل هو السبب الرئيسي للعنصری       

إن الجهل  ":  1999آذار  / مارس 21بمناسبة اليوم الدولي للقضاء على التمييز العنصري، في          
ولذلك فإن مهمتنا تتمثل في مقارنة الجهل         ...  والأحكام المسبقة هي مطایا لنشر الادعاءات،         

فدحر العنصریة أمر ممكن سوف     .  بسط ید الكرم  بالمعرفة، والتعصب بالتسامح، والاستبعاد ب    
 ."یتم بل ویجب أن یتم

 المعایير الدولية 
لقد أدت الدروس المستخلصة من عهود العبودیة والاستعمار، وعلى الأخص، من                       
فترة الحرب العالمية الثانية، إلى إدراج مبدأ عدم التمييز في العدید من الدساتير الوطنية                            

، المبرمة في    الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز          تمثل  و.  والمعاهدات الدولية 
، أهم معاهدة دولية عن التمييز العنصري، وهي تستند إلى مبدأ الكرامة                                    1965عام    

والمساواة، وتدین جميع أشكال التمييز العنصري، وتطلب من الدول أن تستخدم آل الوسائل                
 دولة في     165 وقد صادقت عليها إلى حد الآن                .الملائمة للقضاء على التمييز العنصري        

 .العالم، وأثبتت جدواها آأداة لمكافحة التمييز العنصري
وهناك مستویات مختلفة للواجبات إزاء مبدأ عدم التمييز یمكن تطبيقها على الدول، وعلى                       

 .القطاع الخاص، وعلى مستوى الأفراد من بعض النواحي
ياق على الدول أن تتصرف على نحو یخالف الحقوق         یُحظر، في هذا الس   :  واجب الاحترام  •

وبعبارة أخرى، فإن على الدولة أن لا تفعل شيئا في هذا                .  والحریات الأساسية المعترف بها    
 .الصدد نظرا لعدم وجود تحفظات قانونية صریحة بشأن آل من هذه الحقوق والحریات



فراد من أي انتهاآات       تقتضي هذه المسؤولية من الدولة أن تحمي الأ                :  واجب الحمایة   •
وتتطرق هذه المسؤولية، فيما یتعلق بالتمييز، إلى مسألة العنصریة بين الأفراد                       .  لحقوقهم

ومع .  فتقتضي من الدول أن تكافح على نحو نشط ممارستهم للتمييز العنصري في المجتمع                  
 زال ذلك، فإن هذا الواجب یبقى موضوع جدل آبير لأنه یمس المجال الشخصي للأفراد، وما             

 .لا یوجد توافق في الآراء بشأن حدود الالتزام بالوفاء بهذا الواجب
یقتضي هذا الواجب من الدولة أن تعمل على أن یتم بأنجع شكل ممكن                    :  واجب الإعمال  •

. إعمال الحقوق المكفولة، وذلك عن طریق تدابير قانونية وإداریة وقضائية ووقائعية ملائمة               
الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز من الدول الأطراف               من الاتفاقية     5وتطلب المادة    

 .اتخاذ إجراءات لحظر التمييز العنصري والقضاء عليه وتأمين هذا الحق لكل فرد
 إن لدى القطاع      ):المنظمات غير الحكومية، وسائل الإعلام، الخ        (واجبات القطاع الخاص      

وتشكل .   مكافحة التمييز والعنصریة   الخاص أیضا، بالإضافة إلى الحكومات، قدرة هائلة على       
الأطراف الفاعلة من القطاع الخاص أآبر جزء من المجتمع، وإن التصدي للتمييز والمواقف               
العنصریة یمكن أن یتم في العادة بأآبر قدر من الفعالية، من داخل المجتمع المدني من خلال                   

 ".من القاعدة نحو القمة"العمل انطلاقاً 
 ".ممارسات جيدة"سم المعنون  انظر الق        

إن العنصریة وآراهية الأجانب وما شابه ذلك من مواقف، آثيرا  :  البرامج التعليمية والتدریس  
ما تتخذ أشكالا یصعب تحدید وتشخيص طبيعتها، وبالتالي فإنها یصعب معالجتها، بينما یبقى               

صور خطير مفاده إن      وقد یؤدي هذا إلى تكوّن ت        .  الأفراد والجماعات یشعرون أنهم ضحایا      
فبغية .  العنصریة هي نتاج أفعال الآخرین، ومن ثم فإن مسؤولية معالجتها تقع على عاتقهم                    

التصدي لمثل هذه الأفكار والمعتقدات على نحو فعال، ینبغي اعتبار العنصریة تحدیا ینبغي                  
یتم على  ویتضمن هذا أن    .  مواجهته بتعزیز ثقافة لحقوق الإنسان على آل مستویات المجتمع          

نحو منهجي إدراج القيم المشترآة بين الثقافات واحترام وفهم التنوع العرقي والاثني والثقافي             
 .في تعليم النشء

ولقد جرى خلال عمليات التحضير للمؤتمر العالمي لمناهضة العنصریة، الإبلاغ عن                
التي تُبذل في   ومن الأمثلة على ذلك الجهود       .  آثير من الأمثلة والأفكار المفيدة الأخرى       

 لمكافحة الأحكام المسبقة العنصریة في الكتب والمناهج                   البلدان الافریقية  عدد من      
 التي اقتُرحت بشأن اضطلاع شبكات للمدارس بإعداد                  المبادرة الأوروبية  المدرسية؛ أو      

وتوجد في بلدان     .  مدونة سلوك تتضمن أهدافها التربویة مبادئ واضحة عن عدم التمييز                    
 تشجع الطلبة من بلدان مختلفة على تشاطر ثقافاتهم وتعلم              للمبادلات المدرسية  برامجعدیدة  

وثمة حكومات ومنظمات غير حكومية عدیدة تدرج للتعليم في مجال              .  لغات بعضهم البعض   
التنوع الثقافي وتقدیر هذا التنوع، في المواد التي تستخدمها في تعليم حقوق الإنسان، مما                          

 .ثقافة وشعب فهما أفضلیشجع على فهم إسهام آل 
ثمة للأسف محطات آثيرة للإذاعة والتلفزیون في شتى أنحاء         :  الدور الخطير لوسائل الإعلام   

ویمكن ملاحظة  .  العالم تبث برامج تروج التمييز والحقد القائمين على اعتبارات اثنية وعرقية          
رواندا، التي آانت      في     "Radio Mille Collines"نفوذ وسائل الإعلام مثلا في حالة إذاعة                 

آما .  1994تحرض قبائل الهوتو على ذبح قبائل التوتسي خلال الحرب الأهلية في عام                           
یجدر، عدم نسيان الدور المهم الجدید لشبكة الانترنت التي تشكل أداة تيسر نشر المعلومات                    

 .وترویج الآراء
 .لتعبير، والوحدة التعليمية الخاصة بحریة ا"اتجاهات" انظر القسم المعنون 

 آفاق للتفاعل بين الثقافات وقضایا مثيرة للجدل - 3 
فمع .  إن العنصریة والتمييز العنصري یمثلان مشكلة عالمية تتجلى مظاهرها بطرق متنوعة            

ترتبط بشكل تلقائي بالتمييز الذي یمارسه الرجل الأبيض ضد الأجناس           "  العنصریة"أن آلمة   
ولا شك أن    .  عاء بأنه خال من أي شكل للعنصریة          الأخرى، لا یوجد أي مجتمع یمكنه الادّ          

معاداة السامية، والتمييز العنصري، وأوهام التفوق، تبرز آظواهر في الغرب أآثر مما في                   
 .المناطق الأخرى؛ إلا أن هذا لا ینفي وجود العنصریة في آسيا وافریقيا وأمریكا اللاتينية



أن یشغلوا وظائف عامة، وذلك بسبب              للكوریين في اليابان    وعلى سبيل المثال، لا یحق            
 لا تملك، حتى وقت قریب،         الأقلية الصينية الأصل في اندونيسيا      وآانت  .  أصولهم الكوریة 

نظام الفئات   أما   .  الحق في الاحتفال علنا بعيدهم التقليدي في رأس السنة الجدیدة الصينية                     
وعه في مسار تطوره       فرید من ن    "یوصف بأنه       الذي آثيرا ما      (caste)الاجتماعية الهندي     

، فإنه یعرّض فئة المنبوذین في الهند لأنواع خطيرة من التمييز تشتمل على                               "التاریخي
وهناك مثل   .  عمليات اغتصاب جماعية وتنظيم مذابح تقوم بها الفئات الاجتماعية الأعلى                    

 قذرون  برابرة"أغلبية الهان الصينية التي تصور أقليات مثل التيبتيين أو المنغوليين، بأنهم                   
 ".وبدائيون ومتخلفون

 أفضل حالا من ذلك، فقد أخرج آلاف الآسيویين من شرق                       البلدان الافریقية  وليس مثال     
قانون التراخيص  "وعلى سبيل المثال، فإن        ووسط افریقيا بسبب سياسات عنصریة قاسية،           

على جعل مجالات معينة من النشاط التجاري وقفا                 "  التجاریة في آينيا وأوغندا وزامبيا         
مواطني هذه البلدان مع السماح للآسيویين بمزاولة هذا النوع من النشاط إذا آانت لدیهم                             

آما یجدر عدم نسيان حالات التمييز بين القبائل المختلفة إذ           .  تراخيص خاضعة للتجدید سنویا   
ات یواجه أفراد القبائل التي تشكل أقلية بالمقارنة مع قبيلة الأغلبية الحاآمة أنواع المضایق                       

 .العرفية والتمييز وأشكال الحرمان من وسائل العيش في حياتهم اليومية
الذین یقدر عددهم بثمانية ملایين نسمة یعيشون  - غجر الروما، یمثل التمييز ضد  أوروباوفي  

 إحدى أخطر المشكلات التي تعانيها أوروبا في مجال حقوق                 –في أنحاء القارة الأوروبية        
وقد آان هؤلاء الغجر       .  المشكلة تلقى الإهمال ویتم التستر عليها          الإنسان، وإن آانت هذه         

طوال معظم تاریخهم یعتمدون الترحل آنمط للحياة ویُجبرون على الانصهار في المجتمعات              
ولا یزال  .  المحلية ومنعتنهم بعض البلدان من استخدام لغتهم وآانت تبعد الأطفال عن والدیهم            

في جوانب مختلفة من حياتهم، مثل العمالة أو السكن أو                    هؤلاء یعانون اليوم من التمييز            
 .التعليم أو العدالة أو خدمات الرعایة الصحية

المؤتمر العالي الثالث لمناهضة      وثمة جانب آخر مهم ومثير للاهتمام ظهر خلال                
" العنصریة"، یتعلق باختلاف في فهم آلمة          2001 في عام     العنصریة، في دوربان،   

فأثارت محاولة البلدان    .  احية، وأوروبا وأمریكا الشمالية من ناحية أخرى           بين افریقيا من ن     
 من نص البروتوآول نظرا لعدم صحتها علميا، نقدا          (race)"  العنصر"الأوروبية لحذف آلمة    

تسعى إلى   شدیدا من جانب الوفود الافریقية ووفود الكاریبي التي رأت أن البلدان الغربية لا                 
فئات "على انتهاء عهود الاستعمار إلا عندما لا تعود فائدة في تحدید               التخلص من هذا الدليل      

 .من البشر" سامية
وتمثل أحد الأمور الأخرى التي استثارت المشاعر خلال المؤتمر العالمي في عدم اتفاق                          
مختلف المجموعات على ما إذا آان ینبغي اعتبار معاداة السامية شكلا من أشكال العنصریة                 

وقد ظلت هذه     .  ناء على ما إذا آان اليهود یعتبرون جماعة دینية أم إثنية                        أم لا، وذلك ب       
 .بلا حل ولا تزال تثير الكثير من النقاش في محافل دولية شتى) مع غيرها(المعضلة 

فهذا الحقد  .  لقد انتشرت معاداة السامية في أوروبا طوال فترات تاریخها الحدیث وحتى اليوم              
ا لمعاداة اليهود سواء آأقلية دینية أو إثنية، لا یزال حيا على نحو               الذي یتخذ أحيانا شكلا عنيف     

 .ما آان عليه دائما، وأن آان یتم التستر عليه بشكل أفضل ویجري التعبير عنه تلميحاً

وفي بدایة القرن العشرین ومع صعود الفاشية، أصبحت معاداة السامية جزءا من                                          
 التي  (Holocaust)وا خلال عمليات الإبادة بالإحراق       ویقدر عدد اليهود الذین قتل     .  ایدیولوجيتها

ومن المؤسف أنه لا تزال هناك اعتداءات تجري         .  نظمها النازیون بزهاء ستة ملایين یهودي      
اليوم على اليهود وتراثهم ولا تتورع بعض مجموعات النازیين الجدید عن التعبير عن آرائها               



 على الانترنت والكتابات التي تمجد النازیة یسهم        آما إن تكاثر مواقع الویب    .  المعادیة للسامية 
 .في تنامي هذه الاتجاهات التي تستثير القلق، في جميع أنحاء العالم

 التنفيذ والرصد - 4 
إن آون التمييز یشكل أحد أآثر انتهاآات حقوق الإنسان تكراراً یدل على مدى العمل الذي لا                 

تطبيق المواثيق الدولية الخاصة بحقوق الإنسان هو        وإن  .  یزال ینبغي القيام به في هذا الصدد       
من حيث المبدأ مسؤولية تقع على عاتق الدولة، ولذلك ینبغي على الدول أو الدول الأطراف                    

بيد أن التطبيق الفعلي للمعایير     .  أن تبرم وأن تنفذ المواثيق المعنية بمكافحة التمييز العنصري         
 . نظم فعالة للرصد وآليات قویة لتطبيق الأحكامالدولية لا یكون مضمونا ما لم تكن هناك

وبالإضافة إلى بيان واجبات الدول الأطراف، أنشأت الاتفاقية الدولي للقضاء على جميع                         
 التي آانت أول هيئة      اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري       أشكال التمييز العنصر     

ات تنفيذ الاتفاقية وتشجع على         من هيئات معاهدات الأمم المتحدة ترصد وتستعرض عملي              
إجراءات :  ویتألف النظام الذي أنشئ، من ثلاثة أنواع من الإجراءات أساسا هي            .  تنفيذها بقوة 

، وهي تقدیم الشكاوى بين الدول ، وهي ملزمة لكل الدول الأطراف؛ وإجراءات        رفع التقاریر 
من جانب    -لاغات  ب  -  الحق في تقدیم عرائض   مفتوحة لكل الدول الأطراف؛ وإجراءات عن       

أفراد أو مجموعات یدعون أنهم ضحایا انتهاآات في هذا المجال وذلك ضمن نطاق النظام                      
 .القضائي لكل دولة من الدول الأطراف

ونظرا لأن مظاهر العنصریة وآراهية الأجانب آخذ بالتزاید خلال العقود الأخيرة                                       
وعينت لجنة حقوق      .  هرتينالمنصرمة، جدد المجتمع الدولي جهوده لمحاربة هاتين الظا                 

یتمثل حاليا في شخص السيد دودو دیين         (مقرراً خاصاً للأشكال المعاصرة للعنصریة    الإنسان  
وطلبت منه أن یدرس حالات الأشكال المعاصرة للعنصریة والتمييز                               )  من السنغال   
 .العنصري

مكافحة أو  ز  أمناء المظالم في مجال مكافحة التميي       وثمة أداة مهمة أخرى للرصد تتمثل في           
، الذین یعملون على الصعيد الوطني ویضطلعون بدور مهم في توثيق حالات                           العنصریة

 .التمييز وفي الإعلام بشأن التشریعات الوطنية والدولية، وفي العمل على إیجاد حلول ممكنة
وخلال العقود الماضية أصبحت الآليات والصكوك الدولية تستخدم على نحو متزاید لرصد                  

نظم الإنذار المبكر،    ، مثل    الاستراتيجيات الوقائية وقد ظلت    .  مبادئ مكافحة التمييز   وتطبيق  
، والإعلام على مستوى القواعد الشعبية،      وآليات الزیارات الوقائية، وإجراءات العمل العاجل      

والتعليم لا تحظى بالتقدیر الكافي مما أدى إلى إهمال أنجع أشكال الاستجابة إزاء قضایا                             
 .لعنصریة، إذ أن هذه الاستراتيجيات تعنى بمعالجة هاتين الظاهرتين في جذورهماالتمييز وا

، بلاغات عن وقوع    2001وقد تلقى مكتب التحقيقات الفيدرالي في الولایات المتحدة، في عام           
 : جریمة ارتكبت لدوافع تحيزیة، وذلك على النحو التالي9 721

 بدوافع أحكام مسبقة عنصریة% 44.9  -أ 
 القومية/بسبب الأصول إثنية% 21.6  -ب 
 بدوافع التعصب الدیني% 18.6  -جـ 
 بسبب انحرافات في التوجه الجنسي% 14.3  -د 

 .بدوافع انحرافات ترتبط بأشكال للعوق% 0.4  -هـ 
 : المصدر

UNIFROM CRIME REPORTS, HATE CRIME STATISTICS, FEDERAL BUREAU OF 
INVESTIGATION, 2001 



 یكون من الأسهل على المرء أن یغضب لمظالم تقع في أماآن بعيدة                     آثيرا ما "
 ."جداً بدلا من أن یغضب لوقوع اضطهاد أو تمييز في حي مجاور

 راوان. آارل ت
 إن الاتفاقيات المبرمة      ":القانون في الممارسة العملية     "و"  الفرق بين القانون في الكتب       

 انبثاق استراتيجية حقيقية لمكافحة         والإعلانات وخطط العمل هي مجرد خطوة أولى نحو               
فتأثير مثل هذه الوثائق یبقى محدوداً ما لم یتم تطبيقها وتنفيذها تماماً في                .  العنصریة والتمييز 

والتنفيذ الفعال یحتاج إلى توافر الإرادة السياسية التي آثيرا ما تتجه،                               .  الواقع العملي   
ي، في هذا السياق، عدم التقليل من             وینبغ.  وللأسف، نحو الاهتمام بمصالح سياسية أخرى          

 التي تشن حملات      والمنظمات الأهلية المحلية     دور المنظمات غير الحكومية     أهمية  
أجل أن تفي بواجباتها     واسعة النطاق وتنفذ المشروعات وتضغط على الحكومات من            

 .الوطنية والدولية
 ماذا یمكننا أن نفعل؟ 

اب، وإنما الوقایة من وقوع التمييز، أي استباق وقوع          إن التحدي الحقيقي ليس الحمایة أو العق      
ولذلك فإن من الضروري أن یتم الاهتمام بالمواقف والمعتقدات         .  حالات التمييز قبل أن تحدث    

ولا یمكن تحقيق هذه المهمة الصعبة إلا من خلال             .  وبما یترتب عليها من أفعال وسلوآيات        
المعلومات على الصعيد المحلي انطلاقا من          التنظيم المؤسسي لتعليم حقوق الإنسان ونشر            

القاعدة نحو القمة ومن خلال المشارآة التامة من جانب السلطات الوطنية بالتعاون مع جميع                
وفي حالة وقوع فعل أمامك ینم عن التمييز أو                   .  الأطراف الفاعلة المعنية غير الحكومية         

ن یتدخل عند الإمكان، وأن یبلّغ         من المهم أن یتحلى المرء بالشجاعة الأدبية وأ            :  العنصریة
الجهات المختصة بشأن الحالات أو الحوادث التي یشهدها، وأن یتصل بما یمكن أن یتواجد                     
من هيئات وطنية أو دولية تعنى بمعالجة الأوضاع، آالهيئات المعنية بالاتفاقية الدولية                               

 .طنية لأمناء المظالملمكافحة جميع أشكال التمييز، التابعة للأمم المتحدة، والهيئات الو
وعموما، فإن بإمكان آل فرد أن یعمل على استجلاء السبل التي یمكن لمنظمات المجتمع                          
المحلي أن تعمل من خلالها معا من أجل تعزیز علاقات إیجابية بين الأجناس وتشجيع الحوار         

  .بشأن العنصریة وحقوق الإنسان في الأوساط التي تعمل فيها هذه المنظمات

 
 

   

 

 

 

 

 

...!ددوسأو ،نيدبو ،ريص
 ! یا للهول
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  معلومات مفيدة
 

 ممارسات جيدة - 1
 إعداد مدونات سلوك طوعية في القطاع الخاص

مثل نایك، وریبوك، ودیملر آرایسلر، وفولكسفاآن،          (قامت شرآات آثيرة متعددة الجنسية          
مدونات سلوك إلزامية لها ولشرآائها درءا لحدوث أمور، من بينها التمييز             )  وهينز وموریتز 

 .ةلدوافع عرقي

 مكافحة العنصریة داخل الاتحاد الأوروبي لرابطات آرة القدم

أصدر الاتحاد الأوروبي لرابطات آرة القدم خطة عمل من عشر نقاط تتضمن تدابير متنوعة              
تحث الأندیة على الترویج لحملة مكافحة العنصریة في صفوف أنصارها ولاعبيها                                     

 إجراءات تأدیبية ضد اللاعبين الذین          وتتضمن الخطة أیضا تدابير، مثل اتخاذ         .  ومسؤوليها
یرتكبون تجاوزات عنصریة، وإصدار ونشر تصریحات تدین إلقاء الأناشيد أو الأغاني                          

 .العنصریة في مناسبات المباریات
شبكة آرة القدم لمكافحة العنصریة في         "وفضلا عن ذلك، فإن الاتحاد یقدم دعما ماليا إلى                 

طة یضطلع بها على الصعيدین المحلي والوطني               ، وهي شبكة تدعم وتنسيق أنش           "أوروبا
 .لمكافحة العنصریة وآراهية الأجانب في أوساط آرة القدم في عموم أوروبا

 إلغاء الفصل العنصري
، التي عرضت على لجنة       "أزابو ضد رئيس جمهوریة جنوب افریقيا        "في القضية المعنونة     

مد، الذي آان نائب رئيس           جنوب افریقيا لتقصي الحقائق والمصالحة، ذآر القاضي مح                  
لقد ظل تاریخ جنوب افریقيا خاضعا طول عقود عدیدة،             :  "المحكمة الدستوریة آنئذ، ما یلي      

لصراع عميق الجذور، بين أقلية من البيض آانت تحتكر السيطرة على الآليات السياسية                         
لإنسان وآانت حقوق ا   .  للدولة وبين أغلبية من السود آانت تسعى إلى مقاومة هذه السيطرة                

ضحية لهذا الصراع إذ أن مقاومة المحرومين من هذه الحقوق آانت تواجَه بقوانين مصممة                  
وبعد فترة قصيرة من وصول الحزب الوطني إلى                  (...)".  لإبطال مفعول هذه المقاومة           

، شرع هذا الحزب في سن قوانين تهدف إلى الفصل بين مختلف                        1948السلطة في عام       
فكان البيض   ".  الفصل العنصري  "ا، ومن هنا جاءت عبارة               الأجناس في جنوب افریقي        

لكن البيض والسود أدرآوا في النهایة أن             .  یعاملون معاملة أرقى في جميع نواحي الحياة             
جنوب افریقيا آانت قد أصبحت على شفا هاویة، فتم الشروع في مفاوضات من أجل إقامة                       

 الحظر عن نشاط حزب المؤتمر          نظام دیمقراطي في جنوب افریقيا، وذلك بعد أن تم رفع                
 إطلاق  1990شباط  /الوطني الافریقي وغيره من تنظيمات حرآات التحریر، وتم في فبرایر            

سراح الرئيس الشهير لحزب المؤتمر الوطني الافریقي، نيلسون ماندیللا، الذي أصبح فيما                   
 بعد أآثر   1990نيسان  /ونظمت أول انتخابات دیمقراطية في أبریل     .  بعد رئيسا لجنوب افریقيا   

 .من ثلاثة قرون من الاستعمار والاضطهاد
ومن الواضح أن آثار التمييز لا تزال ظاهرة للعيان ولعل زوالها سيستغرق تعاقب عدة                              

ولكن الأسس قد أُرسيت مع سن دستور ولائحة حقوق یحظران ممارسة أي تمييز لا                  .  أجيال
 .مبرر له

يه آما تحط من قدر الطرف          إن العنصریة تحط من قدر الطرف المحقود عل             "
الحاقد، لأن العنصریين، في إنكارهم لإنسانية الآخرین، إنما یتنكرون لإنسانيتهم            

وهي، شأنها شأن التعصب القبلي، والأصولية، وآره المنجذبين إلى نفس              .  ذاتها



من "وتتجاهل  "  ما أنت "الجنس، وغير ذلك من المواقف التبسيطية، ترآز على            
وتكره آل  "  نحن"شكل ولا ترى المضمون؛ وتحب آل ما هو          إنها ترى ال  ".  أنت

 ."أبداً" الآخرین"؛ ولذلك فإنها لا تكتشف حقيقة ذاتية "هُم"ما هو 
 تيموثي فيندلي

 

 اتجاهات - 2
 آراهية الأجانب/العلاقة بين الفقر والعنصریة

عنصریة إن هناك طرقا مختلفة للنظر في إمكانية وجود علاقة بين الفقر، من ناحية، وال                             
فهل تؤدي العنصریة وآراهية الأجانب إلى الفقر؟ وهل         .  وآراهية الأجانب، من ناحية أخرى    

یؤدي الفقر إلى أشكال فاعلة أو غير فاعلة من العنصریة وآراهية الأجانب؟ ليس ثمة أجوبة                  
متسقة عن هذین السؤالين، إذ أن أشكال تأویل الدراسات والملاحظات في هذا الصدد متنوعة               

 .بيد أن هناك عدد متزاید من الخبراء یؤآدون وجود هذه العلاقة. ة التنوعغای
ووفقا لوزارة   .  ویشكل الفقر في أنحاء عدیدة من العالم مسألة مرتبطة بالانتماء الإثني                            

الزراعة في الولایات المتحدة، فإن أسر الأمریكيين ذوي الأصول الافریقية والأسر ذوي                       
انعدام الأمن الغذائي ومن الجوع بمعدلات یمكن أن تبلغ ثلاثة               الأصول الإسبانية تعاني من       

أما المهاجرون الذین یبدو واضحا إنهم ینتمون إلى              .  أضعاف معدلات أسر السكان البيض       
وآثيرا ما یبدو أن سبب هذه الأحوال          .  أقليات، فإنهم یعانون من العوز في شتى أنحاء العالم            

لحواجز التي تحول دون المشارآة المتساویة في             ومن الأمثلة على ذلك، ا        (هو العنصریة     
 ).سوق العمل

وهناك مسألة مثيرة للجدل إلى حد آبير تتمثل في النقاش بشأن وجود ميول أآبر نحو                                    
ویرى بعض الخبراء إن انخفاض مستوى التعليم       .  العنصریة لدى الطبقات الأفقر في المجتمع     

 من ذلك إلى أنه على الرغم من وجود                   ویخلصون.  هو أآثر انتشاراً بين السكان الفقراء           
، فإن الفقر   "العنصریة بالتأآيد بين أوساط الطبقات العليا التي تتمتع بمستوى عال في التعليم               
بيد أن هذا   .  المرتبط بانخفاض مستوى التعليم یمكن أن یرجح إمكانية اعتماد مواقف عنصریة          

خر بدافع الصراع من أجل البقاء،          النوع من العنصریة یعتبر سلوآاً یقوم على استبعاد الآ               
 .أآثر مما هو بدافع إیدیولوجية عنصریة

 العنصریة على الانترنيت
.  مليون منتفع ممكن في شتى بقاع العالم         300لقد أصبحت شبكة الانترنيت محفلاً لأآثر من          

لكن قدرة ما   .  وهو واسطة مهمة لنقل المضامين بالنسبة لجميع الأطراف الفاعلة في المجتمع            
على الإعلام والترفيه على الصعيد العالمي لها جوانبها                "  بالطرق الفائقة السرعة    "یسمى   
فقد أسرعت المنظمات والمجموعات العنصریة والعنيفة والمتطرفة في تعلّم آيفية               .  السوداء

استخدام هذه الوسيلة وسخرتها لأغراضها حتى أن العنصریة على الانترنت باتت مشكلة                       
وآما یذآر التقریر السنوي للمرآز الأوروبي لرصد العنصریة                     .  یومتتعاظم یوما بعد          

 موقع واحد یحرض على العقد           1995، آان یوجد في عام           1999وآراهية الأجانب لعام       
آانون الثاني  / موقع، وفي ینایر   600 آان هناك    1997تشرین الثاني   /العنصري؛ وفي نوفمبر  

 .  موقعا1 429 بلغ هذا العدد 1999
. التطرف على شبكة الانترنت ینطوي على صعوبات تكنولوجية وقانونية هائلة               إن مكافحة    

ومن المفترض أن یصبح نشر المواد العنصریة على الانترنت أمرا مخالفا للقانون في أوروبا            
نظرا لأن مجلس أوروبا قد وافق على اعتماد البروتوآول الإضافي بشأن الإجرام                                        

الأفعال ذات الطابع العنصري والتي تروج لكراهية                "فهذا البوتوآول یعتبر        ".  السيبرني
بمثابة جرائم، ومن المؤمل أن یصبح مثالا یقتدى            "  الأجانب وتتم عن طریق نظم الحاسوب       
 .لتحقيق مزید من التطور في هذا المجال



 2001أیلول / سبتمبر11ما بعد : معاداة الإسلام 

 اعتداء  540، جرى الإبلاغ عن     2001أیلول  / سبتمبر 11خلال الأسبوع الذي أعقب هجمات      
من أصول   ( اعتداء على أشخاص من السيك             200على أمریكيين عرب، وما لا یقل عن               

 اعتداء على      600وذلك بالمقارنة مع        .  على الأراضي الوطنية للولایات المتحدة          )  هندیة
  2001أمریكيين عرب في عام 

(Crisis Response Guide, Amnesty International, 2001). 
  الخاصة بالحریات الدینيةالوحدة التعليميةانظر   

وبهذا الخصوص، ینبغي أن یُنظر إلى المقال             .  والأرقام في هذا الصدد مماثلة في أوروبا            
 :التالي آمثال إیضاحي عن شخص محدد، وأن یستخدم آمنطلق للنقاش

نسية مقتطفات من مقابلة أجراها صحفي أمریكي مع شابة من بنغلادیش تحمل الج                                     (
 ):الأمریكية

ومع أنها ولدت في      .   سنة من العمر، وقد أنهت لتوها الدراسة الثانویة               18تبلغ سيما    (...)  
. بنغلادیش، فإنها قضت نصف عمرها تقریبا في هذا البلد، في حي وودساید، بمنطقة آوینز                  

رف وهي صغيرة القامة، وجدیة، والأخت الكبرى من بين ثلاث أولاد لعائلة مهاجرة، وتعت                   
بأنها أیضا قلقة بطبعها إذ أنها، في آل ما تفعله، تتساءل عما سيكون تأثيره على أسرتها                              

. وهي تتحدث بالانجليزیة على طریقة سكان آوینز تماما، ولكن مع لكنة بنغالية خفيفة             (....).  
 -تستطيع أن تفكر في نفسها آأمریكية؛ فهي           ومع أنها مواطنة أمریكية، فإنها، آما تقول، لا         

وذلك قبل أن تخوض في شرح متاهات ما یجعل المرء أمریكيا             "  بنغالية أولا "  -حسب قولها   
 11لكن ما حدث في     .  والأسئلة عما یجعل المرء أمریكيا تراود دائما الفتيات من أمثالها         (...).  
فطوال أسابيع بعد الحادث،       .  أیلول وما أعقب ذلك أوضح معالم الأمور بجلاء تام                /سبتمبر

وسيما مسلمة، إلا أنها        .  (حباتها من الفتيات المسلمات یخرجن عاریات الرأس              أخذت صا  
وتعرّض آخرون للضرب لأنهم     .  أما الشبان، فقد حلقوا لحاهم      ).  تحمل وشاحا على رأسها     لا

وصار والدها العامل في أحد        .  آانوا یلبسون عمائم على الرغم من أنهم لم یكونوا مسلمين                
وأصبحت والدتها تخاف أن تقطع المسافة بين محطة قطار               .  المطاعم یخشى أن یفقد عمله       

لكن أسوأ  .  الأنفاق ومنزلها سيرا على الأقدام في زیها التقليدي المكوّن من قميص وسروال                 
فتذآرت سيما آيف أنها، عندما هلل أحد المعلمين        .  الأمور آانت یمكن أن تحدث في المدرسة      

 مصير المدنيين الأفغان فضحك عليها                لقصف أفغانستان، رفعت یدها لتقول شيئا عن                  
وفي مرة أخرى، قال أحد المعلمين عن جون وولكر ليند، الكاليفورني الذي یُزعم                 .  زملاؤها

إن :  "أنه من المتعاطفين مع الطالبان، إنه وقع تحت سحر الإسلام، فانكمشت سيما وقالت                       
 ".الإسلام ليس بدعة أو ضبا من السحر

 :المصدر
تموز / یوليو  7قلم سوميني سينغوبتا، نشر في نيویورك تایمز بتاریخ                  مقتطفات من مقال ب      

 ، بعنوان 2002
"BEARING THE WEIGHT OF THE WORLD, BUT ON SUCH NARROW SHOULDERS" 

  آلمة831النص الأصلي 

 أسئلة للمناقشة
 ما هي الحقوق التي انتهكت في هذه القصة؟
 لك الحقوق؟ما الذي یمكن أن یفعله الضحایا لاستعادة ت

 أیلول؟/سبتمبر 11ما هي الأسئلة التي آنت تطرحها على نفسك بعد أحداث 



 أیلول ینبغي أن تغير شيئا في حقوق الناس؟/ سبتمبر11هل تعتقد أن أحداث 
 من یحدد أي حق ینبغي أن یمنح لأناس معينين؟

 أهم التواریخ - 3
 :أهم الخطوات في تاریخ مكافحة التمييز العنصري

 )3المادة الأولى، الفقرة (ثاق الأمم المتحدة مي 1945
 )2 و 1المادتان (الإعلان العالمي لحقوق الإنسان  1948
 إعلان الأمم المتحدة بشأن القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 1963
 الاتفاقية الدولية بشأن القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 1965
 ع جریمة الفصل العنصري والمعاقبة عليها الاتفاقية الدولية لقم 1973
 إعلان اليونسكو بشأن العنصر والتحيز العنصري 1978
 مؤتمر جنيف العالمي الأول لمكافحة العنصریة والتمييز العنصري 1978
 مؤتمر جنيف العالمي الثاني لمكافحة العنصریة والتمييز العنصري 1983
 وليةالنظام الأساسي للمحكمة الجنائية الد 1998
المؤتمر العالمي الثالث لمناهضة العنصریة والتمييز العنصري وآراهية الأجانب                  2002

 )الإعلان وبرنامج العمل(وما یتصل بذلك من تعصب 

 أنشطة مختارة
 یولد الناس جميعا متساوین - النشاط الأول 

 مقدمة: القسم الأول
وآلياته، إلا أنه لا یمكن أبداً أن         إن الحدیث عن التمييز قد یزود الناس بمعلومات عن أصوله              

ولذلك فإن هذا     .  یكون مؤثرا ومفيدا بقدر تأثير وإفادة الإحساس بمشاعر ضحية التمييز                      
 .النشاط یتيح للمشارآين تشخيص التمييز وتجربته بأنفسهم

 معلومات عامة عن التمرین: القسم الثاني
 نشاط منفرد: نوع النشاط

 .ة للمشارآين آي یكتشفوا ماهية التمييز فكریا وعاطفياإتاحة الفرص: الغایات والأهداف
 الشباب والكبار: الفئات المستهدفة
  شخصا20 -15: ترآيبتها/حجم المجموعة

  دقيقة60 -30: الوقت
 مواد للاختيار العشوائي وطباشير، ولوحة صفائح ورقية، وأقلام: المواد



 :المهارات المستهدفة
  الاعتبارالقدرة على أخذ آل الجوانب بنظر

 القدرة على تمثُّل حالة الآخر
 معلومات محددة عن التمرین: القسم الثالث
 تعليمات/ وصف النشاط

قسّم المشارآين إلى مجموعات صغيرة واطلب من نصف هذه المجموعات أن تُعدد خمس                     
 مزایا وخمسة مثالب لحالة أن یكون الشخص امرأة أو فرداً من أقلية اثنية أو فرداً من أقلية                        

واطلب من الآخرین أن یفعلوا نفس الشيء بالنسبة لحالة أن یكون                .  ذات توجه جنسي محدد    
 .فرداً ذا ميل نحو الجنس الآخر/فردا من أغلبية اثنية/الشخص رجلا

 1 الصفائح الورقية واطلب من المجموعة آلها أن تحدد درجات من                 وحاآتب النتائج على ل    
مهم " على    5بحيث یدل الرقم     (بالنسبة لحياة فرد ما        للدلالة على مدى أهمية آل بند            5إلى  
 ").غير مهم"، على 1والرقم " جداً

. ارسم على الأرض خطاً مستقيماً یمثل خط البدایة واطلب من المشارآين أن یقفوا عليه                            
أحراراً ومتساوین عند      "واطلب منهم أن یتصوروا أنهم مولودون توا ویبدأون حياتهم                          

آل مشارك أن یسحب قصاصة لتحدد ما إذا آان ینبغي أن یعتبر                       ثم اطلب عن       ".  الولادة
 ".من أقلية"أو " من أغلبية"فرداً " /أنثى"أم " ذآراً"

ثم اقرأ عندئذ مزایا ومثالب آل مجموعة مع الرقم الذي یدل على درجة الأهمية وبناء على                      
ذآر في آل حالة    ذلك ینبغي على آل  مجموعة أن تتقدم أو تتراجع خطوات بقدر الرقم الذي یُ               

 5فمثلا یتقدم أعضاء المجموعة خمس خطوات إلى الأمام حين تكون لدیهم مزیة مقدرة بـ                     (
وینبغي أن  ).   درجات 3درجات، أو یتراجعون ثلاث خطوات حين یكون لدیهم نقص مقدر بـ             

 .لا یتحدث المشارآون أثناء النشاط
اءة واطلب من المشارآين أن       وحين تظهر فجوة آبيرة بين مجموعة وأخرى، آُف عن القر              

ما هو شعورك وأنت     :  "یلتفت آل منهم وینظر إلى الآخر؛ واسأل البعض من آل مجموعة                
وآيف آنت ستشعر   "  "هل ترید أن تقول شيئاً لأفراد المجموعة الأخرى؟         "  "في هذا الموقع؟  

 "لو آنا في المجموعة الأخرى؟
 استطلاع ردود الفعل

ة واطلب منهم أن یعرضوا بإیجاز ما آانوا یشعرون                        دع المشارآين ینتظموا في دائر           
 .ویفكرون به خلال النشاط

 إرشادات منهجية
 .إذا لم یتطرق المشارآون إلى الجانب التراآمي والتعسفي للتمييز، شدد أنت على ذلك

 إرشادات للتنویع
نوع یمكن تطویع هذا النشاط لمعالجة أي موضوع أو آي یلائم أي فئة مستهدفة وذلك وفقا ل                     

 .الأسئلة المطروحة
 المتابعة: القسم الرابع

حقوق الإنسان عموما، حقوق المرأة، حقوق       :  مجالات للمزید من البحث    /الحقوق ذات الصلة  
 الأقليات
 :مقتبس بتصرف من: المصدر



“METHODOLOGIES FOR HUMAN RIGHTS EDUCATION”. HUMAN RIGHTS 
RESOURCE CENTER, UNIVERSITY OF MINNESOTA 

أتدري من هو ضيفنا  (<< GUESS WHO IS COMING FOR DINNER>> – لنشاط الثانيا
 )على العشاء اليوم؟

 المقدمة: القسم الأول
لا یوجد آثير من الناس ممن یعتقدون أنهم عنصریون، ولكن عندما تبدأ الأمور تمس                                   

أو (بشرتك  فكيف سيفكر والداك إذا جئتهما مع صدیق لك ذي بشرة بلون غير لون                ...  الأسرة
 ؟)یؤمن بدین غير دینك، أو ذي توجه جنسي غير مناسب، أو یعاني من عوق

 تمثيل أدوار: نوع النشاط
 معلومات عامة عن تمثيل الأدوار: القسم الثاني

 الغایات والأهداف
 إبراز دور الأسرة في تكوین ونقل القيم

 تحليل المضامين التي یتلقاها الشباب داخل أسرهم
 لكامنة في هذه المضامينتحليل القيم ا

 الشباب: الفئة المستهدفة
  شخصا30ً -8: ترآيبها/حجم المجموعة

  دقيقة60 -45: الوقت
 )إذا لم یكن المشارآون قد حضّروها(بطاقات أدوار : التحضير
 .ورق وأقلام لتسجيل ملاحظات خاصة: المواد

رح أسئلة، حل        الإنصات إلى الآخرین، ط           :  مهارات اجتماعية   :  المهارات المستهدفة   
 المشكلات، مهارات التفكير النقدي، التفكير المنطقي، التحليل النقدي

 معلومات محددة عن تمثيل الأدوار: القسم الثالث
 سنة وصدیقها   25أسرة من البيض لدیها ولدان، الابنة عمرها        :  حالة واحدة ممكنة  (إرشادات  

 )من بلد افریقي
ذ لعبة تمثيل أدوار تصور اجتماعا لأسرة تخبر فيها             اشرح للمجموعة إن عليها أن تُعدّ وتنف         
اطلب من المشارآين أن یتخيلوا النقاش بين الشابة              .  الفتاة والدیها أنها ستسكن مع صدیقها         

ثم قسّم المجموعة إلى أفرقة صغيرة وفقاً لعدد الأدوار              .  ووالدیها وأختها أو أخيها وصدیقها      
 . ویختار شخصا یمثل في اللعبةودع آل فریق یبتدع دور أحد أفراد الأسرة

 أداء لعبة تمثيل الأدوار
اطلب متطوعين آي یكونوا مراقبين مخصصين یراقب آل منهم أحد لاعبي الأدوار ویسجل                

ویتصرف باقي أعضاء المجموعة آمراقبين          .  ملاحظات عن الحجج یقدمها لاعب الدور            
تمثل غرفة الجلوس    )  واربقدر عدد لاعبي الأد     (وضَعْ آراس في وسط القاعة          .  بشكل عام 

 . التي تدور فيها المناقشة



 دقيقة، وفقا لتطور مجرى النقاش       15أعط إشارة البدء للشروع في أداء الأدوار، وبعد زهاء            
 .بين لاعبي الأدوار، أعط إشارة انتهاء اللعبة

 استطلاع ردود الفعل
لمراقبين المخصصين أن   ثم اطلب من ا   .  افسح المجال للاعبي الأدوار آي یشرحوا ما شعروا به         

وبإمكانك، بعد ذلك، أن تبدأ المناقشة العامة،          .  یقرأوا بيان الحجج التي استخدمها لاعبو الأدوار         
التي یمكن خلالها أن ترآز على مسائل الفرق بين الخلفيات الاجتماعية والثقافية، واختلاف                          

مور إذا قدمت الفتاة صدیقة آيف تجري الأ(الهویات الجنسية، ومسألة الانجذاب إلى نفس الجنس 
 .الخ) لها أو قدم ابن الأسرة صدیقا له؟

 إرشادات منهجية
أما .  لا داعي لمزید من الإرشادات إذا آانت لعبة تمثيل الأدوار أمراً مألوفاً لأفراد المجموعة               

فلاعب .  إذا لم یكن الأمر آذلك، فينبغي التأآيد على أن تمثيل الأدوار ليس آالتمثيل الفني                        
دور یحتفظ بشخصيته عند أدائه لدور محدد أو لموقف محدد بينما یتقمص الممثلون                                   ال

 .شخصيات تختلف شخصياتهم ذاتها
 إرشادات للتنویع

. بإمكان المرشد أن یعدّ البطاقات الخاصة بالأدوار إذا لم یكن لدیه وقت آثير لأداء النشاط                        
فينبغي عدم  .  عي والثقافي للمشارآين  ویُستحسن أن یتم تطویع النشاط آي یلائم الواقع الاجتما         

للأسرة، وإنما ینبغي أن یكون شخصاً یمكن أن یصادَف في                      "  غریب"تقدیم أي شخص        
 ویمكن أن یشمل ذلك أناساً من أي من الأقليات والخلفيات الاجتماعية                       –الشارع آل یوم       

 .والثقافية
 المتابعة: القسم الرابع

من تمثيل آاترین    (لذي یحمل هذا النشاط عنوانه          بالإمكان الحصول على نسخة من الفيلم ا           
 .، وذلك لكي یعرض في حفلة مسائية)هيبورن وسبنسر ترایسي

 مجالات للمزید من البحث/الحقوق ذات الصلة
 "صدام الحضارات"حقوق الأقليات، الهجرة، 

 :مقتبس بتصرف من: المصدر
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